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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

------- 
 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย                   
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
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ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 

 

       ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

       ๙)  เพ่ือการตดัสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     

 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ ค าสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ 

ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

6.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

ย้อยในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

ย้อยในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ

ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
6.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
   

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 
 

 

4.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

http://www.dla.go.th/
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๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานใหม่มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกั นการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 2 

 
 

 
 
 

  

 
 
วิสัยทัศน์ 

“คุณภาพชีวิตดี  สาธารณูปโภคท่ัวถึง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
1.  พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต   
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบแหล่งน าให้เพียงพอแก่การอุปโภค  บริโภค 
3. พัฒนาการบริการการจัดการองค์กร  เพิ่มประสิทธิภาพของบุคคลากร 
4. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขชุมชน  พัฒนาคุณภาพชีวิต 

   5. ส่งเสริมและปลุกจิตส านึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าหวงแหน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีค่านิยมที่ดีงามและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

6.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ของประชาชน ให้พอเพียงยั่งยืน และสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นองค์กรที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
8. บริหารจัดการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลยั่งยืน  

 

เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมาย 
 

1. เพ่ือให้ อบต.เขาย้อย เป็นเมืองน่าอยู่มีระสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานและครอบคลุม 
2. ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคและบริโภค ที่เพียงพอ 
3. เพ่ือให้ประชาขนมีรายได้เพ่ิมข้ึนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพื่อฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชน  รักษาศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คง      
อยู่ต่อไป 
 6. ประชาชนมีสุขภาพอานามัยที่ดี  ห่างไกลโรคระบาดและโรคติดต่อ 
 7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ส่งเสริมอาชีพ  และการเรียนรู้  ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
 8. บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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ตัวช้ีวัด 

1.  จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน ท่อระบายน้ าใช้งานได้ดีขึ้น 
3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
4.  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
5.  ส่งเสริมการสนับสนุนด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
6.  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 8 หมู่บ้าน 
7. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
8. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 8 หมู่บ้าน 

 

ค่าเป้าหมาย 
1.  ประชาชนมีทักษะในการประกอบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  ได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว    
3.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์    
4.  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร     
5. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
6. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
8. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กลยุทธ ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

แนวทางท่ี  1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี  2 การสนับสนุนหน่วยงาน  องค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
แนวทางท่ี  1   การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
แนวทางท่ี  2   การขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
แนวทางท่ี  3   การพัฒนาระบบจราจร  จัดท าป้ายบอกเขตและป้ายซอยต่าง ๆ 
แนวทางท่ี  4   การขยายเขตประปา 
แนวทางท่ี  5   การพัฒนาจัดวางระบบโทรคมนาคมและเทคโนโลยี 
แนวทางท่ี  6   การสนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
                   ยุทธศาสตร์  

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
แนวทางท่ี  2  การจัดการขยะและน้ าเสียอย่างถูกสุขลักษณะ 
แนวทางท่ี  3  การสร้างจติส านกึ  และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  4  การสนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
                  ยุทธศาสตร์ 
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     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   

แนวทางท่ี  1 การขุดลอกล าห้วย  สระ  ปรับปรุงรักษาแหล่งน้ า 
แนวทางท่ี  2 การก่อสร้างฝายน้ าล้น 
แนวทางท่ี  3 การสนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
                 ยุทธศาสตร ์

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  1 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  2 การสนับสนุนหน่วยองค์กรชุมชน  ในการด าเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ 

     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  1 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค  
แนวทางท่ี  2 การส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
แนวทางท่ี  3 การส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านการสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  4 การสนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ    
                 ยุทธศาสตร ์

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
แนวทางท่ี  1 การจัดสวัสดิการการสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส   
แนวทางท่ี  2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
แนวทางท่ี  3 การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน และผู้สูงอายุ 
แนวทางท่ี  4 การสนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
                 ยุทธศาสตร ์ 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
แนวทางท่ี  1 การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางท่ี  2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี  3 การเพ่ิมประสิทธิภายในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
แนวทางท่ี  4 การปรับปรุงพัฒนาสถานที่วัสดุอุปกรณ์ พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้  
                 บริการประชาชน         
แนวทางท่ี  5 การ จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
แนวทางท่ี  6 การเพ่ิมประสิทธิภาพภายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี  7 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ชุมชน       
แนวทางท่ี  8 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันของชาติ     
แนวทางท่ี  9 การสนับสนุนหน่วยงาน องค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ    
                 ยุทธศาสตร ์
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2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิ เคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
- การคมนาคมขนส่งสะดวก 
- ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน 

 - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 - ชุมชนขาดความรู้ความเข้าในในเรื่องสุขภาพอนามัย 

- ผู้น าชุมชนยังขาดความเข้มแข็ง  และศักยภาพในการพัฒนา 
- เกษตรกรมีรายได้น้อย 

โอกาส  (O : Opportunity)   
 - จังหวัดเพชรบุรีหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการ
ตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่าง
การก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 

- งบประมาณในการพัฒนาหมู่บ้าน มีจ านวนจ ากัด 
- การเรียนรู้การท าแผนในดับดับชุมชนไม่ไม่เข็มแข็ง 

 - นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่น
บางเรื่องต้องชะงัก 
 

 

๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยนั้น  
ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. เศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

1) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
ยังไม่มีอาชีพท่ีมั่นคง 
 
 

-อาชีพท่ีมีรายได ้ - ในเขต อบต. - ประชาชนมีอาชีพมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2) ประชาชนพ่ึงตัวเองได้
น้อย 

-ขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานรัฐ 

3) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

2. การคมนาคมและ
ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

1) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปา
ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

2) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได ้

3) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

1)  ถนนในต าบล ยัง
เป็นภนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สญัจรไปมาสะดวก  

2) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3.
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1) ปริมาณป่าไม้เพิ่มมากขึ้น -ป่าไม ้ - พื้นที่ป่าสาธารณะใน
เขต อบต. 

-มีป่าไมเ้พิ่มมากข้ึน 

2) ปริมาณขยะและน้ าเสีย
เพิ่มมากข้ึน 

-ถนน คูคลองสะอาด - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

3) มีปัญหาเรื่องขยะและสัตว์
เลี้ยงเพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่น
เหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะ
และมลูสัวต์ได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

4) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และ
น้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็มหรือมีรส
กร่อย ไมส่ามารถใช้ใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได ้

- ดินและน้ าใตด้ิน - พื้นที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมาก
ขึ้น   

4. ด้านแหล่งน้ า   1) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปา
ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

5.การศึกษา  ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและ๓มิปญัหา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประ
เพรีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป 
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****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

6. สาธารณสุข 1) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. -ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  ดรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

2) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

 - ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

 

3) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

4) ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าท่ียังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ าฝน น้ าท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ า
ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

7.คุณภาพชีวิต      1) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

 - ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ด ี

 2) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

 3) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

8. การบริหารจัดการ 1)ประชาชนส่วนมาก
กระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 -ประชาชนในเขต 
อบต. 

-ประชาชนมีการพัฒฯ
การเรยีนรู้และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนมากขึ้น 



 
ส่วนท่ี  3 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย.................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)   
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  รบัทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็น
การพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ 

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ   
 

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2562-2565) 

ยุทธศาสตร ์
2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

26 53,121,000 21 6,3959,000 38 78,515,000 45 89,271,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 55,000 6 212,000 4 60,000 4 60,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  2 530,000 4 3,850,000 16 8,479,000 14 8,115,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 235,000 6 235,000 6 235,000 6 235,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 265,000 7 250,000 5 210,000 5 210,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 19 4,443,200 16 4,794,000 17 5,212,800 16 5,482,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

17 677,000 12 3,575,000 13 3,785,000 13 3,625,000 

รวม 78 59,356,200 73 76,905,000 100 96,526,800 104 107,028,000 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ส่วนที่  2   สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ในข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการที่ได้
ด าเนินการ

จริง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแกไ้ขปัญหา ความ
ยากจน 

1 1 1 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

26 11 11 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 3 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  2 2 2 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 6 6 6 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 7 7 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 19 18 18 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 17 17 17 

รวม 82 65 65 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ
ที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (53 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ

ของ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  126 59,356,200 

82.92 104.61 104.61 
2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 65 7,886,707.71 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 65 7,886,707.71 
4 สามารถด าเนินการได ้ 65 7,886,707.21 

5 อุดหนุนจากกองทุนไฟฟ้า 2 219,869.46    
6 งบนอก (อบจ.) 1 งบนอก    

รวม (ข้อ 4 – 6) 68 8,106,576.67    
 

 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนไฟฟ้าประจ าปี 2562 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- โครงการขยายไฟทางสาธารณะ
อัตโนมัติสายบ้านหนองแหน หมู่ 2 ต.
สระพัง 

 - - 138,100 134,869.46 

- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยบ้านนายเชื้อ นิ่มวาด หมู่ 2 
ต.สระพัง 

 

 

  85,000 85,000 

 

โครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก อบจ. ประจ าปี 2562 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

- ก่อสร้างโคมไฟทางสาธารณะ  หมู่ 1,4 
ต าบลทับคาง   

 

 

- - งบนอก 

 

งบนอก 

***************************** 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.04 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.66 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.93 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.88 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.00 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.13 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.61 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4.49 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.49 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.60 
    3.8 แผนงาน (5) 4.50 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.24 

รวมคะแนน 100 90.63 
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
1 . ข้ อ มู ล สภ า พ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

19.04 
2.98 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1.88 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.00 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  

(2) 
 

1.99 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

1.80 

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.91 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.99 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับประ โยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.50 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

17.66 
4.38 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.66 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 2.72 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.66 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.61 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ่ อ น ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.61 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ   แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

53.93 
8.87 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก    
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.00 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9.13 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 

 

3.5 กลยุทธ์ 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ ล ะป ร ะ เ ด็ น กล
ยุทธ์ 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

4.61 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

4.49 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน  
 

(5) 
 

4.49 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 
 

4.60 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

4.50 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

4.24 

รวมคะแนน 100 90.63 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.88 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.38 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.38 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.88 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.59 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.63 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.74 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 4.48 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.86 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 4.66 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.48 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.73 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4.79 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4.60 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.74 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(5) 4.16 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.70 
รวมคะแนน 100 92.09 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 . ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

8.88 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี ไ ป
ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

9.38 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี ไ ป
ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

4. แผนงานและ
ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี พ้ืนที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8.88 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

55.59 
4.63 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

4.74 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

4.48 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

4.86 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการ
เช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4.66 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

4.47 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน           
ภายใต้หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   
 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 
 
 

4.72 

เป็นโครงการที่ด า เนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(5) 
 

4.79 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิ ทธิ ภาพ (Efficiency) (3) ความมี ประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 
 
 

4.60 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์     
            

(5) 
 

4.74 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 
 

4.16 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

4.74 

รวมคะแนน 100 92.09 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่  1/2562  
เมื่อวันที่ 21  พฤศจิกายน  พ.ศ.2562   คะแนนรวม  100  คะแนน   คะแนนที่ได้  90.63  คะแนน 
2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่  1/2562  
เมื่อวันที่ 21  พฤศจิกายน  พ.ศ.2562   คะแนนรวม  100  คะแนน   คะแนนที่ได้  92.09  คะแนน 
 

***************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี  4 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2562 
ด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 61 หมวด 6  ข้อ 29  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี           ยึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (e-Plan) ซึ่ง
เป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี้ ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

       เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ในระบบ         
e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

การวางแผน 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2562-2565) 

ยุทธศาสตร ์
2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

26 53,121,000 21 6,3959,000 38 78,551,000 45 89,271,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 55,000 6 212,000 4 60,000 4 60,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  2 530,000 4 3,850,000 16 8,479,000 14 8,115,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 235,000 6 235,000 6 235,000 6 235,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 265,000 7 250,000 5 210,000 5 210,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 19 4,443,200 16 4,794,000 17 5,212,800 16 5,482,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

17 677,000 12 3,575,000 13 3,785,000 13 3,625,000 

รวม 82 59,356,200 73 76,905,000 100 96,562,800 104 107,028,000 

 
แผนภูมิ  แสดงจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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การจัดท างบประมาณ 
 

ผู้บริหารอบต.เขาย้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่   19  กันยายน  2561  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  64 โครงการ งบประมาณ 8,418,392.00 และได้รับสนับสนุนจากกองทุนไฟฟ้า 2  โครงการ  
เป็นเงิน  223,100  รวมทั้งสิ้น  66  โครงการ เป็นเงินท้ังสิ้น  8,641,492.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 1 15,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 11 
กองทุนไฟฟ้า  (2) 

3,114,359.00 
กองทุนไฟฟ้า  223,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 41,950.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  2 299,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 6 75,792.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 
 

248,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 20 4,469,766.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 13 154,025.00 

รวม 64 8,418,392.00 

รวมทั้งสิ้น 66 8,641,492.00 

 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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ยุทธศาสตร์

โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ

๑.การพัฒนาด้านเศรษฐกจิชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน
๒.การพัฒนาด้านการคมนาคมและ
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
๓.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.การพัฒนาด้านแหล่งน้า้

๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม
๖.การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๗.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีดังนี้ 
 

 ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี  
อบต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 15,000.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
เสือคาบแก้ว ม.1 ต.สระพัง 

เงินรายได้ 383,000.00 

3.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
บ้านนายเช้ือ นิ่มวาด ม.2 ต.สระพัง 

เงินรายได้ 460,000.00 

4.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กวอย
บ้านทัศนีย์ รอดทอง ม.2 ต.สระพัง 

เงินรายได้ 234,000.00 

5.  ก่อสร้างถนนหินคลุกสายหน้าโรงงาน 
SAB ถึงถนนสายตลิ่งพัง ม. 4 ต.ทับคาง 

เงินรายได้ 488,000.00 

6.  ก่อสร้างถนนหินคลุกซอยห้วยหอย  
ม.4 ต.ทับคาง 

เงินรายได้ 252,000.00 

7.  ก่อสร้างโคมไฟทางสาธารณะถนนสาย
เลียลคลองชลประทานถึงทางเข้าสระศรี
ทอง ม.1 ต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 235,000.00 

8.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ 1 - หมู่ 2 ต.สระพัง 

เงินรายได้ 498,000.00 

9.  โครงการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าสาย 
ไร่เจ็ก1 - สนามกอล์ฟ หมู่ที่ 1 ต าบล
สระพัง 

เงินรายได้ 19,710.00 

10.  โครงการก่อสร้างขยายเขตประปาซอย
บ้านลุงเซ่ง  หมู่ที่ 7 

เงินรายได้ 76,949.00 

11.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายวัดเขากลิ้ง หมู่ที ่2 ต.สระพัง 

เงินรายได้ 437,000.00 

12.  อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเพื่อย้าย
ต าแหน่งติดต้ังหม้อแปลงไฟ หมู่ 7 
ต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 30,700.00 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าเพื่อรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เงินรายได้ 8,850.00 

14.  โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกยีรติ เงินรายได้ 5,000.00 

15.  เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลกร้อน เงินรายได้ 3,100.00 

16.  รณรงค์การจัดการขยะ เงินรายได้ 25,000.00 
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 ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

17. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

ก่อสร้างฝายน้ าล้นล าหว้ยกระแทก ม.1 
ต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 250,000.00 

18.  โครงการก าจัดผักตบชวา เงินรายได้ 50,000.00 

19. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ประเพณีสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรม เงินรายได้ 7,725.00 

20.  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เงินรายได้ 2,210.00 

21.  ส่งเสริมการจัดงานท าบุญกลางม.บ้าน 
สืบสานประเพณ ี

เงินรายได้ 12,700.00 

22.  อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เงินรายได้ 8,356.00 

23.  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เงินรายได้ 10,000.00 

2.4.  อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่งานพระ
นครคีร-ีเมืองเพชรประจ าปี 2561-
2564 

เงินรายได้ 35,000.00 

25. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เงินรายได้ 8,650.00 

26.  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลกัษณ์ อัครราช
กุมาร ี

เงินอุดหนุนทั่วไป 32,400.00 

27.  ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก เงินรายได้ 43,000.00 

28.  สุขภาพดีดว้ยแอโรบิค เงินรายได้ 4,450.00 

29.  โครงการอบรมหมอหมู่บา้นในพระราช
ประสงค์ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 90,000.00 

30.  โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่
ลูก สภากาชาดไทยพระเจ้า วรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทิ
นัดดามาตุ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000.00 

31.  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

เงินรายได้ 50,000.00 

32. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

เงินอุดหนุนทั่วไป 90,000.00 

33.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เงินอุดหนุนทั่วไป 3,361,200.00 

34.  โครงสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ เงินอุดหนุนทั่วไป 768,000.00 

35.  โครงส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการและทพุพลภาพ 

เงินรายได้ 300.00 
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 ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

36. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
ชุมชน 

เงินรายได้ 20,000.00 

37.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด เงินรายได้ 8,650.00 

38.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก เงินรายได้ 37,666.00 

39.  โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ผู้สูงอาย ุ

เงินรายได้ 20,000.00 

40.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน 

เงินรายได้ 73,200.00 

41.  โครงการเปิดโลกการเรียนรู ้  0.00 

42.  โครงการ อสม.น้อย เงินรายได้ 9,350.00 

43.  เยาวชนไทยใสใจสุขภาพ เงินรายได้ 5,850.00 

44.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลโรคมือเท้าปาก เงินรายได้ 4,900.00 

45.  ต้นกล้าภูมิปัญญาท้องถิ่น เงินรายได้ 6,200.00 

46.  ส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาเด็กไทย เงินรายได้ 5,750.00 

47.  มือน้อย ๆ สร้างชุมชนสะอาด เงินรายได้ 3,950.00 

48.  ผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอดประสบการณ์ 
สู่ลูกหลาน 

เงินรายได้ 4,750.00 

49.  ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เงินรายได้ 10,000.00 

50.  อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเขายอ้ย
ตาม โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ
บุคลากรปฏิบัติงานด้าน ยาเสพติด 
ประจ าป ี2561-2565 

เงินรายได้ 30,000.00 

51.  โครงการป้องกันเด็กจมน้ า เงินรายได้ 10,000.00 

52. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

เงินรายได้ 0.00 

53.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 

เงินรายได้ 0.00 

54.  โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เงินรายได้ 3,075.00 

55.  โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบรหิารงานให้กับ
คณะบริหารผู้น าท้องถิ่น สมาชกิสภา 
และพนักงานสว่นต าบล 

เงินรายได้ 0.00 

56.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เงินรายได้ 10,000.00 

57.  โครงการอบต. สัญจร เงินรายได้ 450.00 
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 ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

58. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

จัดการเลือกตั้ง เลือกตั้งซ่อม สมาชกิ 
นายก อบต. 

เงินรายได้ 0.00 

59.  เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

เงินรายได้ 13,500.00 

60.  อุดหนุนสถานที่กลางศูนย์ปฏิบัตกิาร
ร่วมของ อปท. โครงการบริหารศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอเขาย้อย 

เงินรายได้ 25,000.00 

61.  โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้าน
การกู้ชีพกู้ภยัแกป่ระชาชนในพื้นที่ 

เงินรายได้ 20,000.00 

62.  โครงการฝึกอบรมและเพิ่มศักยภาพด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
พนักงานและเจา้หน้าที ่อปพร.ในพื้นที่ 

เงินรายได้ 0.00 

63.  โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อย 

เงินรายได้ 0.00 

64.  โครงการปรับปรุงอาคาร 
(ห้องอินเตอร์เน็ตต าบล)  
หมู่ที่ 1 ต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 82,000.00 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

อบต. เขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 
รวม 67  โครงการ จ านวนเงิน 7,886,707.71  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน  67  โครงการ จ านวนเงิน  
7,886,707.71  บาท  และงบนอก(อบจ.)  จ านวน 1 โครงการ  รวมทั้งสิ้น  68  โครงการ  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 14,650.00 1 14,650.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

11 
(2) 
(1) 

3,065,273.71 
(กองทุนไฟฟ้า)  

219,869.46 
(งบนอก-อบจ) 

11 
(2) 
(1) 

3,065,273.71 
 (กองทุนไฟฟ้า)  219,869.46 

(งบนอก-อบจ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 12,750.00 3 12,750.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า 2 299,000.00 2 299,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 75,792.00 6 75,792.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 7 127,610.00 7 127,610.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 18 4,000,292.00 18 4,000,292.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ 17 291,340.00 17 291,340.00 

รวม 
68 

7,886,707.71 
68 

7,886,707.71 

รวมท้ังสิ้น 8,106,577.71 8,106,577.17 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี้ 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี อบต.เขาย้อย เงินรายได ้ 15,000.00 14,650.00 ด าเนินการแล้ว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
คมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเสือคาบ
แก้ว  
ม.1 ต.สระพัง 

เงินรายได ้ 383,000.00 383,000.00 ด าเนินการแล้ว 

3.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนาย
เชื้อ น่ิมวาด ม.2 ต.สระพัง 

เงินรายได ้ 460,000.00 460,000.00 ด าเนินการแล้ว 

4.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กวอยบ้านทัศนีย์ 
รอดทอง ม.2 ต.สระพัง 

เงินรายได ้ 234,000.00 230,000.00 ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 

ผลการ
ด าเนนิงา

น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนนหินคลุกสายหนา้โรงงาน SAB ถึง
ถนนสายตลิ่งพัง ม. 4 ต.ทับคาง 

เงินรายได ้ 488,000.00 480,000.00 ด าเนินการแล้ว 

6.  ก่อสร้างถนนหินคลุกซอยห้วยหอย ม.4 ต.ทับคาง เงินรายได ้ 252,000.00 252,000.00 ด าเนินการแล้ว 

7.  ก่อสร้างโคมไฟทางสาธารณะถนนสายเลียลคลอง
ชลประทานถึงทางเข้าสระศรีทอง ม.1 ต.เขาย้อย 

เงินรายได ้ 235,000.00 235,000.00 ด าเนินการแล้ว 

8.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1 - หมู่ 2  
ต.สระพัง 

เงินรายได ้ 498,000.00 493,000.00 ด าเนินการแล้ว 

9.  โครงการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าสายไรเ่จ็ก1 - 
สนามกอล์ฟ หมู่ที่ 1 ต าบลสระพงั 

เงินรายได ้ 19,710.00 19,700.67 ด าเนินการแล้ว 

10.  โครงการก่อสร้างขยายเขตประปาซอยบ้านลุงเซ่ง 
หมู่ที่ 7 

เงินรายได ้ 76,949.00 76,949.00 ด าเนินการแล้ว 

11.  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเพื่อย้ายต าแหน่ง
ติดตั้งหม้อแปลงไฟ หมู่ 7 ต.เขายอ้ย 

เงินรายได ้ 30,700.00 30,624.04 ด าเนินการแล้ว 

12.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
วัดเขากลิ้ง หมู่ที่ 2 ต.สระพัง 

เงินรายได ้ 437,000.00 405,000 ด าเนินการแล้ว 

13.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนาย
เชื้อ น่ิมวาด ม.2 ต.สระพัง (ช่วงที่ 2) 

เงินกองทุนไฟฟ้า 85,000.00 85,000.00 ด าเนินการแล้ว 

14.  โครงการขยายเขตไฟทางสาธารณะอัตโนมตัิสาย
บ้านหนองแหน หมู่ 2 ต.สระพัง 

เงินกองทุนไฟฟ้า 138,100.00 134,869.46 ด าเนินการแล้ว 

15.  ก่อสร้างโคมไฟทางสาธารณะ หมู่ 1,4  ต าบลทับ
คาง   

งบนอก  อบจ. อบจ. ด าเนินการแล้ว 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม เงินรายได ้ 8,850.00 8,850.00 ด าเนินการแล้ว 

17.  เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลกร้อน เงินรายได ้ 3,100.00 3,100.00 ด าเนินการแล้ว 

18.  รณรงค์การจัดการขยะ เงินรายได ้ 25,000.00 800.00 ด าเนินการแล้ว 

19. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
แหล่งน้ า 

ก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วยกระแทก ม.1 ต.เขา
ย้อย 

เงินรายได ้ 250,000.00 250,000.00 ด าเนินการแล้ว 

20.  โครงการก าจดัผักตบชวา เงินรายได ้ 50,000.00 49,000.00 ด าเนินการแล้ว 

21. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ประเพณีสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรม เงินรายได ้ 7,725.00 7,725.00 ด าเนินการแล้ว 

22.  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เงินรายได ้ 2,210.00 2,210.00 ด าเนินการแล้ว 

23.  ส่งเสริมการจัดงานท าบุญกลางม.บ้าน สืบสาน
ประเพณ ี

เงินรายได ้ 12,700.00 12,700.00 ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธรรม 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เงินรายได ้ 8,356.00 8,356.00 ด าเนินการแล้ว 

25  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เงินรายได ้ 10,000.00 9,801.00 ด าเนินการแล้ว 

26.  อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่งานพระนครครีี-
เมืองเพชรประจ าปี 2561-2564 

เงินรายได ้ 35,000.00 35,000.00 ด าเนินการแล้ว 

27. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ เงินรายได ้ 8,650.00 8,650.00 ด าเนินการแล้ว 

28.  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

32,400.00 32,400.00 ด าเนินการแล้ว 

29.  ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก เงินรายได ้ 43,000.00 41,300.00 ด าเนินการแล้ว 

30.  สุขภาพดดี้วยแอโรบคิ เงินรายได ้ 4,450.00 4,450.00 ด าเนินการแล้ว 

31.  โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

90,000.00 14,210.00 ด าเนินการแล้ว 

32.  โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก 
สภากาชาดไทยพระเจ้า วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
โสมสวลี  
พระวรราชาทินัดดามาต ุ

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

20,000.00 14,210.00 ด าเนินการแล้ว 

33.  โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เงินรายได ้ 50,000.00 12,390.00 ด าเนินการแล้ว 

34. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

90,000.00 65,000.00 ด าเนินการแล้ว 

35.  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3,361,200.00 3,046,700.00 ด าเนินการแล้ว 

36.  โครงสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้พิการ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

768,000.00 666,400.00 ด าเนินการแล้ว 

37.  โครงส่งเสริมและฟื้นฟสูมรรถภาพคนพิการและ
ทุพพลภาพ 

เงินรายได ้ 300.00 300.00 ด าเนินการแล้ว 

38.  โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งในชุมชน เงินรายได ้ 20,000.00 17,076.00 ด าเนินการแล้ว 

39.  เด็กรุ่นใหมห่่างไกลยาเสพติด เงินรายได ้ 8,650.00 8,650.00 ด าเนินการแล้ว 

40.  โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก เงินรายได ้ 37,666.00 37,666.00 ด าเนินการแล้ว 

41.  โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรมผู้สูงอาย ุ เงินรายได ้ 20,000.00 13,050.00 ด าเนินการแล้ว 

42.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็ก 
และเยาวชน 

เงินรายได ้ 73,200.00 73,200.00 ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

43. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

โครงการ อสม.น้อย เงินรายได ้ 9,350.00 9,350.00 ด าเนินการแล้ว 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

เยาวชนไทยใสใจสุขภาพ เงินรายได ้ 5,850.00 5,850.00 ด าเนินการแล้ว 

45  เด็กรุ่นใหมห่่างไกลโรคมือเท้าปาก เงินรายได ้ 4,900.00 4,900.00 ด าเนินการแล้ว 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

ต้นกล้าภมูิปัญญาท้องถิ่น เงินรายได ้ 6,200.00 6,200.00 ด าเนินการแล้ว 

47  ส่งเสริมคณุธรรม พัฒนาเด็กไทย เงินรายได ้ 5,750.00 5,750.00 ด าเนินการแล้ว 

48  มือน้อย ๆ สร้างชุมชนสะอาด เงินรายได ้ 3,950.00 3,950.00 ด าเนินการแล้ว 

49  ผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอดประสบการณส์ู่ลุกหลาน เงินรายได ้ 4,750.00 4,750.00 ด าเนินการแล้ว 

50  อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเขาย้อยตาม 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากรปฏิบัติงาน
ด้าน ยาเสพติด ประจ าปี 2561-2564 

เงินรายได ้ 30,000.00 30,000.00 ด าเนินการแล้ว 

51  โครงการป้องกันเด็กจมน้ า เงินรายได ้ 10,000.00 1,500.00 ด าเนินการแล้ว 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
การบริหารจัดการ 

โครงการประชุมประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เงินรายได ้ 3,075.00 3,075.00 ด าเนินการแล้ว 

53  โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เงินรายได ้ 10,000.00 2,205.00 ด าเนินการแล้ว 

54  โครงการอบต. สัญจร เงินรายได ้ 450.00 450.00 ด าเนินการแล้ว 

55  เสรมิสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เงินรายได ้ 13,500.00 13,500.00 ด าเนินการแล้ว 

56  อุดหนุนสถานท่ีกลางศูนย์ปฏิบัติการร่วมของ 
อปท. โครงการบริหารศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอเขาย้อย 

เงินรายได ้ 25,000.00 25,000.00 ด าเนินการแล้ว 

57  โครงการฝึกอบรมและให้ความรูด้า้นการกู้ชีพกู้ภัย
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เงินรายได ้ 20,000.00 17,710.00 ด าเนินการแล้ว 

58  โครงการปรับปรุงอาคาร (ห้องอินเตอร์เน็ตต าบล)  
หมู่ที่ 1 ต.เขาย้อย 

เงินรายได ้ 82,000.00 81,000.00 ด าเนินการแล้ว 

59  จัดซื้อเครื่องท าลายเอกสาร แบบตัดตรง  
(ท าลายครั้งละ 20 แผ่น 

เงินรายได ้ 28,000 28,000 ด าเนินการแล้ว 

60  จัดซื้อโตะ๊อเนกประสงค์ขาพับได้ 10 ตัว เงินรายได ้ 13,000 12,000 ด าเนินการแล้ว 

61  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก จ านวน 1 เครื่อง เงินรายได ้ 22,000 22,000 ด าเนินการแล้ว 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ
ที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (68 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ

ของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   82 59,356,200.00 

82.92 104.61 104.61 
2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 65 7,886,707.71 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 65 7,886,707.71 
4 สามารถด าเนินการได ้ 65 7,886,707.71 
5 อุดหนุนจากกองทุนไฟฟ้า 2 219,869.46    
6 งบนอก (อบจ.) 1 งบนอก    

รวม  (ข้อ4-6) 68 8,106,577.17    
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
การบริหารจัดการ 

จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรอเนกประสงค์   
(Smart Card Reader) 1 เครื่อง (กองสวัสดิการ) 

เงินรายได ้ 700 700 ด าเนินการแล้ว 

63  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครือ่ง (กองคลัง) เงินรายได ้ 30,000 30,000 ด าเนินการแล้ว 

64  จัดซื้อเครื่องขยายเสยีง (แบบเคลือ่นที่)  
จ านวน 1 เครื่อง (อบต.) 

เงินรายได ้ 7,000 7,000 ด าเนินการแล้ว 

65  จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรอเนกประสงค์   
(Smart Card Reader) 1 เครื่อง (ส านักปลัด) 

เงินรายได ้ 700 700 ด าเนินการแล้ว 

66  จัดซื้อเครื่องขยายเสยีง จ านวน 1 เครื่อง  
(อบต.) 

เงินรายได ้ 50,000 25,000 ด าเนินการแล้ว 

67  จัดซื้อเครื่องเล่น DVD จ านวน 6 เครื่อง เงินรายได ้ 15,000 15,000 ด าเนินการแล้ว 

68  จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction  แบบฉีดหมึก
พร้อมถึงหมึกพิมพ์ จ านวน 1 เครือ่ง (กองช่าง) 

เงินรายได ้ 8,000 8,000 ด าเนินการแล้ว 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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การประเมินความพึงพอใจ   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการ
ประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  8  ด้าน   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า   
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

  

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  9  ประเด็น 
  1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
  2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
  4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
  5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
  8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ทั้ง 8 หมู่บ้านๆ ละ ๑2 คนๆ ละ ๑  
ชุด รวมเป็น 96 คน 

๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท้าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที่  ๑  บ้านห้วยกระแทรก ต.เขาย้อย 12 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านห้วยใหญ่  ต.เขาย้อย 12 
๓.  หมู่ที่  7  บ้นบางสามแพรก ต.เขาย้อย 12 
4.  หมู่ที่  ๑  บ้านไร่เจ๊ก ต.สระพัง 12 
5.  หมู่ที่  ๒  บ้านหนองแหน ต.สระพัง 12 
๖.  หมู่ที่  1  บ้านดอนทราย ต.ทับคาง 12 
7.  หมู่ที่  ๒  บ้านหนองแหน ต.ทับคาง 12 
8.  หมู่ที่  4  บ้านทับคางบน ต.ทับคาง 12 

รวมประชากรเป้าหมาย        96   คน 
 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  96  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  96  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  8,640  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x 96) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน       ๐     – 2,880   คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 2,881 – 5,760   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   5,761 – 8,640    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  7,680  คะแนน 
                  (8 x ๑๐ x 9๖) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 2560         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    2,561 – 5,120     คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    5,121 – 7,680     คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 
- 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(8,640  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(7,680  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา   = 



คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(960  คะแนน)   
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๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  9๖0  คะแนน 
                                           (๑๐ x 96) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 320   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   321 – 640    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   641 – 9๖๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   96   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   42   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน   54   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี     จ านวน   ๑8  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี   จ านวน   ๒8 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี   จ านวน   36 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน  14 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน      32 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จ านวน  43 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จ านวน        20 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี       จ านวน    1    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  3 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  23 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  53 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  15 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน  ๒ คน 
 

 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 
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  ส่วนที่ 2  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

  2.1  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 8,640 
คะแนน) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 7,863 พอใจมาก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 8,428 พอใจมาก 
3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7,784 พอใจมาก 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า   7,954 พอใจมาก 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 8,147 พอใจมาก 
6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 8,220 พอใจมาก 
7. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 8,097 พอใจมาก 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 7,289 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,640 คะแนน) 63,782 พอใจมาก 
 
 
  2.2  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

91.01 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

97.55 - - 

3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 90.09 - - 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า   92.06 - - 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 94.29 - - 
6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 95.14 - - 
7. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 93.72 - - 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 84.36 - - 

ภาพรวม 92.28   
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  2.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  7,680  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6,996 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6,350 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6,980 พอใจมาก 
4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6,510 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7,052 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6,971 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6,922 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7,550 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6,996 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  7,680  คะแนน) 62,327 พอใจมาก 
 

 
 2.4  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 91.09 - - 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 82.68 - - 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

90.89 - - 

4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 84.77 - - 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 91.82 - - 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90.77 - - 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 90.13 - - 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 98.31 - - 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 91.09 - - 

ภาพรวม 90.17   
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2.5  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 777 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 767 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 755 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 755 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 667 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 690 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 691 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 691 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 697 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,640  คะแนน) 6,490 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 895 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 848 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 839 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 821 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 819 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 832 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 733 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 707 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 744 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,640  คะแนน) 7,238 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 813 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 829 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 741 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 850 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 717 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 745 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 729 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 830 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 717 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,640  คะแนน) 6,971 พอใจมาก 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้้า   
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 720 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 829 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 707 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 802 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 820 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 726 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 702 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 729 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,640  คะแนน) 6,847 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 719 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 777 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 790 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 704 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 732 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 655 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 680 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 750 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 700 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  8,640  คะแนน) 6,507 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 846 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 749 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 855 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 739 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 836 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 841 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 829 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 802 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 818 พอใจมาก 

รวม เต็ม  8,640  คะแนน) 7,315 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต      
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 816 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 720 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 824 พอใจ 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 819 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 897 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 816 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 890 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 748 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 727 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  8,640  คะแนน) 7,257 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 960  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 826 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 721 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 725 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 816 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 816 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 823 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 899 พอใจมาก 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 803 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 815 พอใจมาก 

รวม เต็ม   8,640  คะแนน) 7,244 พอใจมาก 
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6.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ อบต.เขา
ย้อย ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  พบว่า 
6.1  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  91.22   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  92.28)  
- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  97.55     (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค) 
- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ  84.36     (ยุทธศาสตร์ด้านการการบริหารจัดการ) 
  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  90.17)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ 98.31        (มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน)   
- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ 82.686       (มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม)  

7.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 7.1 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ  
คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  90.69   
 7.2  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  7.1  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูง อาจจะมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนา และมีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชน
มีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   

8.  ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย จึงไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้ตามที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจ าท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับจ านวนของ โครงการใน
แผนพัฒนาจึงมีน้อยมาก  
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยประสบปัญหามาเป็นเวลา 
หลายปี เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า  เช่น ค่าจ้างเงินเดือน         ค่า
บริหารจัดการค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องท า  
 ข้อเสนอแนะ  

1. การจัดท าแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า  
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ 
มากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

2. ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
 

***************************** 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  
****************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙  (๓) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

  บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว   จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      เขาย้อย
ประจ าปีงบประมาณ  2562 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่    27   ธันวาคม   พ.ศ. 2562 
 
 
                                                           สมควร  เถาว์น้อย 

    นายสมควร   เถาว์น้อย 
   นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย้อย 
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